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I. Dispozifii generale

, I ' Regulamentul Comisiei multidisciplinare intragcolare (CIvfI) este elaborat in
conformitate cu prevederile Codului Educafiei, tr.15212014, Programului de dezvoltare
a educafiei incluzive in Republica Moldova pentru anii2}ll-2020, aprobat prin Hot6rdrea
Guvernului nr. snlz}tl, Regulamentului-tip de organizareqi funcfior*" 

" 
instituliei de

inv6fflm0nt primar, secundar, ciclul I qi II, aprobat prin Ordinul Ministerului Educafiei nr.
23512016, actelor normative qi metodologice, aprobate de Ministerul Educafiei, Culturii
qi Cercetirii, Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intraqcolare din institulia
de invifimSnt primar, secundar, ciclul I qi II, aprobat prin Ordinul Ministerului Educafiei,
Culturii qi Cercetirii nr. 683 din 03 iunie 2019.
2. CMI constituie un element structural obligatoriu al instituliei de invipmdnt primar gi
secundar, ciclul I qi II.

II. Scopul qi obiectivele CMI

3. Scopul CMI este coordonarea generald a dewoltirii educafiei incluzive la nivel de
institulie de inv6{imdnt.
4. Obiectivele CMI sunt:

a. Identificarea qi evidenla copiilor cu cerinfe educafionale speciale (CES);
b. Asigurarea incluziunii educalionale a copiilor cu CpS prin orginizarea qi

monitorizarea asistenfei educa{ionale individualizate pentru aceqtia;
c. Asigurarea constituirii gi funcfion6rii structurilor gi serviciilor de educafie incluziv6

in institufia de inv6fimAnt (cadrul didactic de sprijin, centrul de resurse pentm
educafia incluzivE, logoped, psiholog etc.);

d. Planificarea qi organizarea activit6tilor de asistenfi metodologic6 in domeniul
educaliei incluzive la nivel de institulie de inv5fim6nt;

e. Planificarea qi organiz-areaactiviti{ilor de promovare a educafiei incluzive;
f. Dezvoltarea parteneriatelor socio-educafionale.

5. in functie de necesitilile copiilor cu CES, CMI stabileqte obiective specifice, planifica
qi organizeazd activitifi de realizare a acestora.



,6.

III. Constituirea CMI

nominal[ a CMI se aprob6 anual, c[tre inceputul anului qcolar, prin

ordinul irectorului institutiei de invdt6m6nt.

"7 .\n CMI intr6:

administra{iei institufiei ;

1-2 profesori;

cadrul didactic de sprijin;
psihologul;

logopedul;

psihopedagogul;

medicul/asistentul medical din institulie.

S. Lu infele CMI pot participa medicul

com pentru examinarea cazlurilor care

de familie qi/sau asistentul social din

vizeazd domeniile de competen!5 ale

f. in
de

10. in I demision6rii din funcfia de baz6,pe parcursul anului de studii, a unui membru

al CMI, directorul instituliei desemneazi, prin ordin, un alt titular al func{iei respective

in componenla comisiei.

IV. Atribufiile CMI

I 1. Atri ufii cu referire la identificarea gi evidenta copiilor cu CES:

a. Plani ici qi orgarizeazfi, in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a

dezvol ii copilului, aprobat6 prin Ordinul Ministerului Educafiei nr. 99 dn26.02.2015,

inilial6 a copiilor care prezinth semne privind potenliale probleme de

cd particularitSlile individuale de dezvoltare gi potenfialul copilului;
gradul de corespundere a nivelului de dezvoltare a copilului cu nivelul

procesul-verbal de evaluare inilialE a dezvoltirii copilului;

leteazd Registrul de eviden!6 a proceselor-verbale de evaluare inilialS a
oltlrii copilului;

plrin{ii copilului despre reniltatele evaluiri iniliale qi asigurd acordul

scris al p5rinfilor pentru evaluarea complexi a dezvoltdrii;

b. Informeazd autoritatea tutelari locall despre refuzul pirinlilor privind evaluarea

complexi a dezvoltirii copilului, in scopul aplicSrii m6surilor de protectie

corespunz6toare;

c. Perfecteaz6 qi remite c6tre Serviciul raional/municipal de asistenti psihopedagogic[

(SAP) referinla pentru evaluarea complex6 a dezvolt5rii copiilor;

d. Colaboreazd cu autoritatea tutelarS, structurile comunitare din domeniile social qi

sdndtate, in vederea identificSrii qi asigurlrii incluziunii educa{ionale a tuturor copiilor cu

CES qi/sau dizabilitdli;
e. Duce evidenla copiilor cu CES, la nivel de institufie de invdfimdnt, conform Anexei 2.

dezvo



,12. Atribufii cu referire la constituirea qi func]ionarea structurilor qi serviciilor de educafie

inoluzivd in institulia de inv6lSmdnt:

a. Analizeazi necesitEfile copiilor cu CES qi inainteaz6 propuneri Consiliului de

administralie al instituliei de invlfdm6nt, privind crearea qi asigurarea

funcfionalitftii structurilor gi serviciilor de suport individualizat (resurse umane,

materiale, metodologice, didactice etc.);

b. Informeazd personalul instituliei despre prevederile normative qi metodologice

referitoare la crearea gi func{ionarea structurilor qi serviciilor de suport

individualizat pentru copiii cu CES;

c. Acord[ suport metodologic in planificarea qi organizarea activitilii stmcturilor qi

serviciilor de suport;

d. Monitorizeazilactivitatea structurilor qi serviciilor de suport individualizat pentru

copiii cu CES la nivel de institulie de invd{Ament qi asigurard calitatea 9i eficien}a

acestora;

e. Promoveaz6, la nivel de institufie qi raior/municipiu bunele practici in activitatea

structurilor qi serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu CES;

f. Identifici constrflngerile (organi zatoice,didactice, bugetare etc.) care pot interveni

in organizarea gi funcfionarea structurilor gi serviciilor de educafie incluzivd qi

inainteazd propuneri pentru solulionarea ace stora.

. 13. Atribu{ii cu referire la organizarea qi coordonarea asistenlei individualizate a copiilor

cu CES:
e !. inainteaz6 directorului instituliei propuneri privind componenfa nominalS a

echipelor de elaborare gi realizare a panului educalional individualizat (echipe

PEI) pentru fiecare copil cu CES;

b. Prezint6 raportul de evaluare/reevaluare complexd a dezvolt5rii fiecdrui copilul cu

nC.

CES, spre examinare in qedinla echipei PEI;

Ofera consultanfl echipelor PEI in procesul de elaborare qi realizare a

educa{ional individu alizat (procesul PEI);

Examineazd planurile, in scopul asigur5rii corespunderii necesitililor

pentru care sunt elaborate;

e. Prezinta Consiliului profesoral, spre examinare qi aprobare, PEI pentru fiecare

oopil cu CES;

f, Monitorizeazi procesul PEI, inclusiv progresul in dezvoltarea copiilor cu CES;

g. Organizeazfi, cel pulin o dali in semestru, qedinlele echipei PEI de

revizuire/actualizare a PEI pentru copiii cu CES. Examineaz6 qi decide aprobarea

modificirilor PEI;

h. Examineazd,,determind qi inainteazi Consiliului profesoral spre aprobare condiliile

de promovare a elevilor cu CES in clasa urmitoare qi admiterea acestora la

examenele de finalizare a nivelului de invdfEmAnt corespurudtor;

i. Organizeazd,, de comun cu comisiile metodice din institulia de inv6!5mdnt,

activitatea de elaborare a testelor/probelor individualizate de evaluare finald pentru

copiii cu CES qi asigurI adecvarea acestora la cerinfele de elaborare, precum qi

conformitatea cu curriculumul modificat, in baza ciruia copilul parcurge

disciplinele respective.

14. Atribulii cu referire la asistenla metodologic6 in domeniul educatiei incluzive:

,d.

planului

copililor



a. Planifici gi organizeazi asistenfa metodologic[ a cadrelor didactice din institufie,

inclusiv a cadrelor didactice de sprijin (CDS), privind implementarea actelor

normative qi metodologice in domeniul educa(iei incluzive;

b. Recomand6 participarea specialiqtilor cu competenfe profesionale inalte in
domeniul educafiei incluzive, in calitate de formatori, in activitilile de asisten!5

metodologicdla nivel de institulie, raion, republicd;

c. Monitorizeazd eficienfa activiti{ilor de formare profesionald continud a cadrelor

didactice, prin prisma calitSlii asistenlei individualizate a copiilor cu CES;

d. Identificd necesitilile de formare ale cadrelor didactice in domeniul educatiei

incluzive;

e. Particip6, in calitate de formatori, la activitetile de formare profesionald continud

in domeniul educaliei incluzive, la nivel de raion/municipiu/institulie de

inv6l5mdnt.

15. Atributii cu referire la promovarea gi diseminarea educa{iei incluzive:

a. Plaseaz6 periodic, pe platformele informafionale ale instituliei de inv[]Em6nt qi

organului local de specialitate in domeniul invS|imdntului, materiale/informafii

privind dezvoltarea qi promoYarea educaliei incluzive;

b. ProiecteazA, elaboreazi gi distribuie, la nivel de institulie de inv6![mdnt qi

comunitate, materiale informafionale privind oferta institu{iei din perspectiva

asigurdrii incluziunii educationale a tuturor copiilor (broquri, pliante, postere,

flyere etc.);

c. Instituie grupuri de promotori ai educaliei incluzive, cu participarea cadrelor

didactice, specialiqtitor din domeniile social qi de s5n6tate, copiilor, pdrinlilor,

r epr ezentanlilor societitii civile etc. ;

d. Organizeazi diverse activitEli cu tematica referitoare la educa{ia incluzivI;

e. RealizeazA, in comun cu partenerii, campanii de promovare a educafiei incluzive,

in particular, s6pt[mina educaliei incluzive la nivel de institulie de invS{imdnt;

f. Reprezentanlii CMI, delegafi de citre conducerea instituliei, participd la conferinle

raionale, republicane in domeniul educafiei incluzive sau la emisiuni radio/TV cu

tematica educafiei incluzive.

16. Atribufii cu referire la dezvoltarea parteneriatelor socio-educafionale:

a. Identific6 potenliali parteneri qi lanseazS iniliative de parteneriat in domeniul

asigur[rii dreptului tuturor copiilor la educafie de calitate;

b. Organizeazd sondaje/studii privind identificarea necesitSlilor de dezvoltare a

capacit5lilor parentale ;

c. Demoltd programe de educafie parentali, planific6 qi organizeazd reuniuni ale

pdrinlilor ( gcoala/academia/clubul p6rinlilor etc. ) ;

d. incuraj eazd participarea p6rin{ilor la procesul PEI, in activitii{ile organizate in

Centrul de resurse pentru educa(ia incluziv6 (CREI), in alte activitSli de asistentd a

copiilor cu CES;

e. Stabileqte, de comun cu partenerii, mecanisme de informare reciprocd privind

respectarea drepturilor copiilor la nivel de institu(ie gi comunitate.

V. Planificareqiraportare/informare
17. CMI iqi organizeazd activitateainbaza Planului anual, pa.rte a Planului anual de

activitate a instituliei de invdfam6nt, aprobat de Consiliul profesoral.
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18. Planul anual se structureazA pe compartimente, in conformitate cu obiectivele

aotivitE$i CML

tg.Laelaborarea qi realizarea Planului anual particip[ tofi membrii CMI, in conformitate

cu responsabilit5{ile delegate.

20. in conformitate cu Planul anual, CMI inainteazi propuneri pentru includerea

activitiltilor cu referire la educalia incluzivl in planurile semestriale, lunare, curente ale

instituliei de inv6pm6nt.

21. CMI elaboreazl qi prezinti Consiliului profesoral, spre examinare qi aprobare:

a. Raportul anual de activitate;

b. Informafii/rapoarte privind eficien{a qi calitatea structurilor qi serviciilor de

educafie incluzivila nivel de institulie de inv6{6mdnt;

c. Informa{iilrapoarteprivind calitateaasisten{ei individualizate a copiilor cu CES.

22. CMl, in coordonare cu administra{ia institufiei, prezinti informafii cu referire la

aspectele care vizeazAdezvoltarea qi promovarea educafiei incluzive la nivel de institulie

de inv6tamdnt, conform solicitErilor Serviciului raional/municipal de asistenfd

psihopedagogicb, Organului local de specialitate in domeniul invlt6m6ntului, Centrului

Republican de Asistenli Psihopedagogici.

VI. Documenta$b CMI

23. CMI perfecteazi gi gestioneaz5 documentafia carcvizeaz6:

a. managementul CMI;
b. evidenla copiilor cu CES;

c. activitatea structurilor qi serviciilor de suport (asistenla in CREI; asistenla prestatl

de CDS, psiholog, logoped; serviciile de relabilitare; serviciile de deservire etc.);

d. procesul PEI.

24. Documentafia CMI include:

a. Documentele normative qi metodologice, aprobate la nivel central,

raionaUmunicipal qi institutional cu referire la educa{ia incluziv5;

Registrul de evidenli a proceselor-verbale de evaluare initialE dezvoltlrii copilului

(Anexa l);
Registrul de evidenti a copiilor cu CES (Anexa 2);

Planul anual de activitate CMI (Anexa 3);

Raportul anual de activitate, conform structurii-model (Anexa 4);

Procese-verbale ale qedinfelor CMI, conform structurii aprobate prin Metodologia

de evaluare a dezvoltArii copilului (Ordinul Ministerului Educafiei nr.99 din

26.02.2015);

g. Mapa cu materiale/informalii prezentate spre examinare Consiliului profesoral qi

Consiliului de administrafie;

h. Mapa cu materialele activitdtilor de asistenli metodologici organizate de CMI.

VII. Drepturi qi obligafii ale membrilor CMI

25. Membrii CMI beneficiazd de toate drepturile cadrelor didactice, stipulate in

Regulamentul-tip de funcfionare ainstitufiei de inv6{dm6nt primar qi secundar, ciclurile I

b.

c.

d.

e.

f.



fi II' aprobat de Ministerul Educafiei, culturii qi cercetdrii, precum $i de urm6toareledrepturi:

a' s[ participe la formrri specializate in domeniul educa]iei inclu zive;b' sr fie m1m!'ri ai asocialiilor/reuni*ii*-rpecialiqtilor cu atribufii in domeniuleducafiei incluzive;
c' s[ participe la conferin]e, reuniuni, mese rotunde cu tematica educa{iei incluzive.26. Preqedintele CMI are urm6ioarele oUiigulii,

?. Organize azd activitateaCMl;
b. Planifici qi organizeqzl,gedinlele CMI;

:. Asiguri gestionarea documentafiei Clvif;
d' Reprezinta cMI, in calitate. d. .o-ponenti 

_ 
a managementului instituliei deinvrtamdnt, in qedinlele administrativJ iu-rir.r d. i;;;G de inv6fim6nt qi, Ianecesitate, la nivel de raion;

e' colaboreazd cu partenerii in vederea asigurdrii incluziunii socio-educafionale acopiilor cu CES.
27. Obligatiile membrilor CMI vizeazA:

a' sfudierea qi cunoaqterea prevederilor actelor normative gi metodologice indomeniul educaliei incluzive;
b. Participarea la qedinlele CMI;
c. Realizarea sarcinilor delegate de preqedintele cMI.

28' Responsabilitafile fiecdrui membru ur inu se discuti, se coord oneazaqi se stabilesc,prin consens, la prima qedin{6 a cMI din anul ae stuaii .rp".iirr. Deciziile privindresponsabilit5lile fiecErui membru se inscriu in procesul-verbal ai g.air1.i.

VIIL Dispozifii finale

29' Regulamentul Comisiei multidisciplinare intraqcolare se pune in aplicarea de la dataaprobdrii.

30' Prevederile p-r9ze1tului Regulament sunt obligatorii pentru aplicare de c6tre toateinstitufiile de invdfimAnt general, ciclurile I qi II. 
c

31' In raport cu modificdrile intervenite in actele normative in vigoare, se modific6
corespunz6tor prezentul Regulament.

Elaborat S.lozan

Tet.026322333

E-mail. ltmeminesculeova@gmail.com
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